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Aanpassen rechtspositieregeling, inz. art.221
Regelgeving

Besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023
Federaal Regeerakkoord 2025 - 2029

De wet van 19 december 2025 tot uitvoering van een versterkt terug naar werk-beleid in geval van
arbeidsongeschiktheid (gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 30 december 2025)

Context en argumentatie

Vanaf 1 januari 2026 wordt de vrijstelling van het voorleggen van een geneeskundig attest beperkt
tot 2 keer per kalenderjaar in plaats van 3 keer.

In de rechtspositieregeling wordt artikel 221 als volgt aangepast:
Artikel 221
Paragraaf 1

Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig controleorgaan
dat wordt aangeduid door het bestuur.

Paragraaf 2
Volgende regels gelden inzake de organisatie van de ziektecontrole:

- Het personeelslid is verplicht het bestuur onmiddellijk op de hoogte te brengen van de
arbeidsongeschiktheid overeenkomstig de verstrekte richtlijnen.

- Behoudens in geval van overmacht bezorgt het personeelslid het bestuur uiterlijk binnen de 2
werkdagen te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid een
geneeskundig getuigschrift. Het geneeskundig getuigschrift maakt melding van de
arbeidsongeschiktheid, alsmede van de waarschijnlijke duur ervan, de plaats van verblijf tijdens de
ziekte wanneer die verschilt van het door het bestuur gekende adres, en of het personeelslid zijn
plaats van verblijf al dan niet mag verlaten.



- Behoudens in geval van overmacht kan het laattijdig bezorgen of overhandigen van het
getuigschrift leiden tot het verlies van het recht op het loon dat het bestuur voor de dagen van
arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift zou
verschuldigd geweest zijn, in geval de dagen van afwezigheid tijdig zouden gerechtvaardigd
geweest zijn als afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid.

- Uitzondering op de attestering

* Het personeelslid is niet verplicht een geneeskundig getuigschrift te bezorgen voor de
eerste dag ziekte en dit voor maximaal 3 2 ziekteperiodes per kalenderjaar. Dit geldt ook
als het personeelslid langer dan 1 dag ziek is. Het personeelslid is dan vanaf de tweede dag
ziekte verplicht om een geneeskundig getuigschrift te bezorgen zoals beschreven
hierboven.

* Inelk geval blijf het personeelslid verplicht om het bestuur onmiddellijk op de hoogte te
brengen van de arbeidsongeschiktheid. Indien het personeelslid niet op zijn gewoonlijke
verblijfplaats zal verblijven tijdens de eerste dag van arbeidsongeschiktheid, moet het
daarenboven ook meteen meedelen op welk adres hij wél zal verblijven. Dit om de
eventuele medische controle zoals omschreven hierna mogelijk te maken.

* Het personeelslid dient geen geneeskundig getuigschrift te bezorgen wanneer het in de
loop van een werkdag arbeidsongeschikt wordt en de eerstvolgende werkdag het werk
hervat.

Besluit: éénparig

Goedkeuring wordt gegeven voor aanpassing van volgende zin in artikel 221 van de
rechtspositieregeling

Artikel 221:

Uitzondering op de attestering

* Het personeelslid is niet verplicht een geneeskundig getuigschrift te bezorgen voor de
eerste dag ziekte en dit voor maximaal 2 ziekteperiodes per kalenderjaar. Dit geldt ook als
het personeelslid langer dan 1 dag ziek is. Het personeelslid is dan vanaf de tweede dag
ziekte verplicht om een geneeskundig getuigschrift te bezorgen zoals beschreven
hierboven.
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